
 

 

 

 
Die S&S Electronic GmbH ist ein innovatives, mittelständisches Unternehmen im Bereich der Kabelkonfektion und 
Schaltschrankverdrahtung. Wir verstehen uns als Dienstleister und fertigen für verschiedene Branchen wie z.B. Ma-
schinenbau, Großküchentechnik und Bahntechnik kundenspezifische Produkte. 
 
Sie sind schwer auf Draht? Dann kommen Sie zur S&S Electronic GmbH und verstärken Sie unser Team als 
 
 

Fertigungstechnologe (m/w/d) 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
- Erstellung von Fertigungsunterlagen 
- Kontrolle und Freigabe der Fertigungsunterlagen vor Fertigungsbeginn 
- Klärung technischer und materieller Probleme 
- Bewertung und Produktionsfreigabe von Material 
- Unterstützung der Fertigungsleitung 
- Durchführung und Bewertung von Produktionsstichproben 
- Einarbeitung von Änderungen in technische Unterlagen (Änderungsdienst) 
 
 
Voraussetzungen: 
- abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter für Elektrotechnik, staatlich geprüfter Techniker oder Ingenieur 

bzw. Maschinen- und Anlagenbau oder vergleichbare Ausbildung bzw. entsprechende Berufserfahrung 
- Computerkenntnisse (MS-Office-Anwendungen) 
- selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
- exakte Arbeitsweise 
- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
- Lernbereitschaft 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an Frau Gläß. 
 

S&S Electronic GmbH 
Am Tannenbach 2 
08248 Klingenthal 

bewerbung@sus-electronic.de 

 
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie auf der nachfolgenden Seite  
über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Email-Bewerbung, gemäß den einschlä-
gigen Datenschutzvorschriften. 
  



 

 
 

 
 
 
 

Datenschutzhinweis 
 
 
Im Zuge Ihrer Email-Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten von 
Ihnen erhoben und verarbeitet: Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail, Bewerbungsunterlagen (Be-
werbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.). 
 
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich zweckgebunden für die 
Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. Ihre Daten werden grundsätzlich nur an die für das kon-
krete Bewerbungsverfahren zuständigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens 
weitergeleitet. Eine darüber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt 
nicht. 
 
Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch drei Monate nach Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die 
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrück-
lich zugestimmt haben. 
 
Sollten Sie Fragen, Hinweise oder Beschwerden bezüglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, 
können Sie sich sehr gern an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz@sus-electronic.de oder eine für 
den Datenschutz zuständige Aufsichtsbehörde wenden. 


